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RESUME PROFESSIONNEL 

 

Directeur Ge ne ral fort de 14 anne es d’expe rience dans le Retail au sein d’e quipes de direction. 

Forte capacite  a  la prise de de cision dans l’inte re t de l’entreprise et des clients. Dote  d’un grand 

sens du leadership et de l’organisation dans la re alisation de projets. Capacite  ave re e a  

augmenter le chiffre d’affaires gra ce a  des qualite  organisationnelles et un grand sens de la 

ne gociation. 

 

COMPETENCES 

  

 

 

 

EXPERIENCE  

 

Vice-Président, DIRECTEUR GENERAL 

One Retail Pole Beauty & Sportwear, mai 2026-présent 

 

 Définir et déployer la stratégie globale du pôle Beauty & Sportwear en cohérence avec 

les objectifs du groupe  

 Superviser l’ensemble des opérations commerciales, administratives et financières des 

enseignes du pôle  

 Assurer le pilotage des performances à travers l’analyse des KPI, du chiffre d’affaires 

et de la rentabilité des points de vente  

 Élaborer et suivre les budgets annuels ainsi que les plans d’actions stratégiques  

 Développer et renforcer les partenariats avec les marques nationales et internationales  

 Garantir l’application des standards merchandising, image de marque et qualité de 

service  

 Mettre en place des stratégies marketing et commerciales afin d’augmenter les ventes 

et la visibilité des enseignes des enseignes 

Gestion de projets Prise de décision Gestion d’équipe 

Sens de la communication Goût du challenge Elaboration de stratégies 
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DIRECTEUR GENERAL, Casablanca 

Flormar, décembre 2012- mai 2026 

 Orientation des directeurs de chaque de partement de l’entreprise dans la gestion et le 

pilotage de leurs e quipes et activite s. 

 De veloppement et optimisation des activite s : de finition des priorite s, des opportunite s et 

leviers de croissance. 

 Repre sentation de l’entreprise et pre sentation des re sultats des indicateurs de 

performance aupre s du conseil d’administration et des actionnaires. 

 Elaboration de la politique ge ne rale et de plans d’action pour de velopper et renforcer le 

potentiel de l’entreprise. 

 Constitution et encadrement de l’e quipe manage riale, fourniture de conseils et 

orientation a  l’e quipe. 

 Prise de de cision finales, apre s examen des recommandations du comite  de la direction. 

 Mise en place d’outils de mesure et de pilotage de la performance et de la rentabilite  de 

tous les de partements. 

 Re alisation du bilan des strate gies mene s et de leurs re sultats, analyse des donne es 

d’activite , identification des axes d’e volution et ajustement des strate gies pour optimiser 

leur impact. 
 

DIRECTEUR ASSOCIE, Casablanca 

AFRICABIS, janvier 2019-septembre 2024 
 

 Soutien a  la coordination entre les de partements a  travers la mise en place de me thodes 

et d’outils de communication, la nomination de re fe rences et la tenue de re unions 

communes. 

 Mise en place de la strate gie de la recherche et de ne gociation des financements. 

 Direction de la mise en œuvre des de cisions du comite  de direction. 

 De finition de la strate gie globale de la structure et conduite de sa mise en œuvre. 
 

DIRECTEUR GENERAL, Casablanca 

MARYPAZ, janvier 2019-septembre 2021 
 

 Gestion des finances et des budgets, allocation des ressources et mise en place de 

me canismes de suivi et reporting. 

 Soutien a  la coordination entre les de partements a  travers la mise en place des me thodes 

et d’outils de communication, la nomination de re fe rents et la tenue de re unions 

communes. 

 Prise de de cisions finales, apre s examen des recommandations du comite  de direction. 
 

DIRECTEUR ASSOCIE, Rabat 

7CAMCIE, janvier2011-janvier 2014 
 

 Repre sentation de l’entreprise aupre s de tous les acteurs externes, de fense de ses 

inte re ts et mise en place d’une politique d’image corporative positive. 

 Mise en place de la strate gie de recherche et de ne gociation des financements. 
 

 



FORMATION 

 

MASTER EN ENTREPRENARIAT, Paris 

ISC PARIS, 2011 
 

DIPLOME UNIVERSITAIRE ET TECHNOLOGIE EN FINANCE COMPTA, Toulouse 

Université Paul Sabatier, 2010 
 

BACCALAUREAT, Châteauroux 

Lycée Sainte Solange, 2008 
 

LANGUES 

 

Français                                                            Arabe 

Langue maternelle                                         Lange maternelle 
 

Anglais   Espagnol 

Courant                                                              Avance  (CI)                                                             
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