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RESUME PROFESSIONNEL

Directeur Général fort de 14 années d’expérience dans le Retail au sein d’équipes de direction.
Forte capacité a la prise de décision dans l'intérét de I'entreprise et des clients. Doté d’un grand
sens du leadership et de I'organisation dans la réalisation de projets. Capacité avérée a
augmenter le chiffre d’affaires grace a des qualité organisationnelles et un grand sens de la

négociation.
COMPETENCES
Gestion de projets Prise de décision Gestion d’équipe Analyse financiere
Sens de la communication Goiit du challenge Elaboration de stratégies
EXPERIENCE

Vice-Président, DIRECTEUR GENERAL

o Définir et déployer la stratégie globale du pdle Beauty & Sportwear en cohérence avec
les objectifs du groupe

e Superviser ’ensemble des opérations commerciales, administratives et financiéres des
enseignes du pole

e Assurer le pilotage des performances a travers 1’analyse des KPI, du chiffre d’affaires
et de la rentabilité des points de vente

e Elaborer et suivre les budgets annuels ainsi que les plans d’actions stratégiques

e Développer et renforcer les partenariats avec les marques nationales et internationales

e Garantir ’application des standards merchandising, image de marque et qualité de
service

e Mettre en place des stratégies marketing et commerciales afin d’augmenter les ventes

et la visibilité des enseignes des enseignes



DIRECTEUR GENERAL, Casablanca

e Orientation des directeurs de chaque département de I’entreprise dans la gestion et le
pilotage de leurs équipes et activités.

e Développement et optimisation des activités : définition des priorités, des opportunités et
leviers de croissance.

o Représentation de I'entreprise et présentation des résultats des indicateurs de
performance auprés du conseil d’administration et des actionnaires.

o Elaboration de la politique générale et de plans d’action pour développer et renforcer le
potentiel de I'entreprise.

o Constitution et encadrement de I'’équipe managériale, fourniture de conseils et
orientation a I'équipe.

e Prise de décision finales, apres examen des recommandations du comité de la direction.

e Mise en place d’outils de mesure et de pilotage de la performance et de la rentabilité de
tous les départements.

e Réalisation du bilan des stratégies menés et de leurs résultats, analyse des données
d’activité, identification des axes d’évolution et ajustement des stratégies pour optimiser
leur impact.

DIRECTEUR ASSOCIE, Casablanca

e Soutien ala coordination entre les départements a travers la mise en place de méthodes
et d’outils de communication, la nomination de références et la tenue de réunions
communes.

e Mise en place de la stratégie de la recherche et de négociation des financements.

e Direction de la mise en ceuvre des décisions du comité de direction.

e Définition de la stratégie globale de la structure et conduite de sa mise en ceuvre.

DIRECTEUR GENERAL, Casablanca

e Gestion des finances et des budgets, allocation des ressources et mise en place de
mécanismes de suivi et reporting.

e Soutien ala coordination entre les départements a travers la mise en place des méthodes
et d’outils de communication, la nomination de référents et la tenue de réunions
communes.

e Prise de décisions finales, aprés examen des recommandations du comité de direction.

DIRECTEUR ASSOCIE, Rabat

e Représentation de I'entreprise aupres de tous les acteurs externes, défense de ses
intéréts et mise en place d’une politique d’'image corporative positive.
e Mise en place de la stratégie de recherche et de négociation des financements.



FORMATION

MASTER EN ENTREPRENARIAT, Paris

DIPLOME UNIVERSITAIRE ET TECHNOLOGIE EN FINANCE COMPTA, Toulouse

BACCALAUREAT, Chiteauroux

LANGUES
® Francais ® Arabe
Langue maternelle Lange maternelle
® Anglais ® Espagnol
Courant Avancé (CI)
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